RozwOj W postudze animatora i
duchowosc animatora



/asada: daje z tego, co mam w
obfitosci
*Formacja to nie zbior tematow do ,przerobienia”

*Rozw0j wymaga ciggtej formacji, ciggtego ksztatcenia

*Trzeba byc¢ jak naczynie, przez ktore przelewa sie woda,
ale nie jak rura!




2 btedy:

1. Naczynie, ktore nie pobiera swiezej wody
— Albo zastdj i zatechniecie
— Albo oproéznienie
2. Rura, ktora przepuszcza wode, ale nic nie
zatrzymuje

— Animator nie moze sam przyjmowac zbyt ptytko,
formacja ma zmieniac jego samego

— Umiejetnosc integracji ,,starego” z ,,nowym”

— Skad sie bierze obfitos¢?



2. Zasada dobrego Pasterza (J 10,11-13)

e Koniecznosc¢ duszpasterskiego nawrocenia
e Lider, animator — uczestnik postugi Jezusa

e Pasterzowanie to troska o ludzi

e Czy jestem gotow oddac zycie za
powierzonych sobie ludzi?

— Jesli tak, to tatwiej mi bedzie przezwyciezyc
,codzienne” trudnosci



Umiejetnosc¢ odkrycia potencjatu
duchowego kazdego cztowieka

e Stuzy temu swobodna atmosfera w matej
grupie

* Nie probowac ,usredniac”!

* Przyktady:

— Osoba gaduta — osoba z problemem, ktory moze w
przysztosci stac sie pozywka dla postugi

— Osoba z ,,trudnymi” pytaniami — by¢ moze przyszty
lider



Superwizja czy , pasterz pasterzy”?

* Animator takze potrzebuje swojego pasterza
 Wspolnota , wielopietrowa”?

* Praktyka wspolnot — negatywne
doswiadczenie

e Realistyczna mozliwosc: diakonia animatoréow
| jeden lub kilku ,,animatoréw animatorow”

e Czym jest superwizja w psychoterapii i czym
sie rozni od takiej diakonii animatorow?



Problem wypalenia

Typowe powody:

* brak napetniania sie (bycie jak ,rura” lub ,zatechty staw”)

 maksymalistyczne, perfekcjonistyczne podejscie do postugi

 minimalistyczne podejscie do programu formac;ji

* nieuporzagdkowane zycie lub autentyczne problemy zyciowe

* niedojrzatosc (nie jest problemem, jesli jest u poczatku
postugi animatora, staje sie problemem, gdy nic z nig nie
robimy i pozostajemy wiecznie niedojrzali)

e uczestnicy ,dajgcy w kos¢”, niesystematyczni, stwarzajacy
problemy

* btedy w postudze (nie jest problemem popetnienie btedu, ale
jest nim niedostrzeganie btedu i nieuczenie sie na btedach!)



Systematycznosc¢ a spontanicznosc

* Czy wszystko musi byc zaplanowane?

e Zasada osiggania celow gtéwnych — jak celu
podrozy i dowolnosci celow posrednich.

* Potrzeba planowania — jak obejrzenie mapy
przed podrdzg: planowanie czasu, trasy i
przewidzenie ewentualnych komplikacji



Charyzmaty a integralny rozwoj
duchowy

* Integralny —tj. catosciowy, dotyczacy catej
osoby ludzkiej

 Cztowiek: duch, dusza i ciato

* Dusza —roézne sfery: intelektualna,
emocjonalna, relacyjna, behawioralna

 Bog nie ingeruje bezposrednio w dusze —
szanuje naszg autonomie!



Dary darmowe (stuzebne) a zwigzane z
wtasnym rozwojem duchowym

 Charyzmaty — gratia gratis data: dla dobra
innych

e Dary ,czynigce obdarowanego” — gratia
gratum faciens

— taska nie usuwa natury, ale j3 wzmacnia

— wspotpraca z Duchem Swietym: nasz wysitek
(osigganie sprawnosci) ma u podstawy i celu dar
Ducha Swietego



Problemy egzystencjalne — samo zycie!

* ,Szare”, trudne zycie a ideaty
e Egzystencjalne problemy —szansg dla rozwoju

* Zycie stawia ciagle przed nami wybory — to od
nich zalezy formowanie sie naszego
charakteru i ,,sprawnosci zyciowych”, czyli
chot



