Wyzwania W postudze
animatora




Cel malej grupy

* uformowanie dojrzalego chrzescijanina

* chodzenie za Chrystusem

* uksztattowanie postaw, a nie tylko przekonan

* etapy: 1) nawrocenie, 2) dojrzewanie w relacyi z
Chrystusem (weryfikacja swojego zycia), 3)
rozw0] w czterech sferach/wymiarach
(wspolnotowo-spoteczny, psychiczny,
Intelektualny, duchowy), 4) przygotowanie do
postugi 1 podjecia swoich zyciowych
obowi13zkow

* wilgczenie we wspolnote uczniow



Narzedzia pracy matej grupy
* Spotkania formacyjne (studium Biblii, dzielenie sig
SWolm zyciem)
* Weryfikacja poznanych tre$ci — powracanie do nich
* Modlitwa razem z cztonkami grupy 1 za nich
* Rozmowy indywidualne

* Relacje miedzy cztonkami grupy, takze spedzanie ze
sobg czasu

e W?zajemna pomaoc

* Nakierowanie na inne postugi 1 pomoce (kierownictwo
duchowe, modlitwa wstawiennicza, pomoc
psychologlczna grupy wsparcia — np. w przypadku
wspotuzaleznien, terapia, lektury, pomoc w
trudnosciach zyciowych)



2. Glowne wyzwanie: przemiana
Zycia
* Naturalny opor przed zmiang zycia

e Mt 12,43-45iRz 7, 23-24: niemozliwe
uwolnienie bez napetnienia

* Prawo ,,odwrdconego wysitku” <
 Wozrost jak w relacji rodzice-dzieci
 Srodowisko uczniéw Chrystusa, a nie szkofa!
* Skoncentrowanie na dobru



3. Problemy egzystencjalne |
psychologiczne czlonkow grupy

* Doswiadczenia i przezycia z przeszlosci

* Trudna lub patologiczna sytuacja zyciowa
w chwili biezacej: motywacja do zmiany!

* Powazniejsze problemy psychologiczne
(depresja, schizofrenia, powazne

zaburzenia psychiczne, niepelnosprawnos¢
umyslowa)

« Konkretne problemy egzystencjalne.



4. Trudne pytania

Wymagajgce wiedzy rzeczowej
Dotykajgce tajemnic lub trudnych problemow

a.
b.
c. Dotyczace problemow ztozonych
d. Prowokujgce

e.

Dotyczgce praktyki



5. Niedostatek (lub nadmiar) wiedzy
biblijnej, teologicznej, metodycznej

lle wiedzy wystarczy?
Podstawa: wiedza biblijna
Czy warto podejmowac studia, kursy itp.?
Wiedza ,techniczna”, tj. metodyczna
- TresC wazniejsza niz forma
- Nie ma idealnej metody prowadzenia spotkan

- Przyjeta forma jest uzalezniona od:
- samej tresci, prowadzgcego oraz od grupy
Waga odpowiedniej atmosfery!



WHtasna stabosc¢ i problemy

e Kazdy ma swoje stabosci!

e RozwOj wymaga poznhania wtasnych sit i
stabosci

* |nwestowac 80% w to, co jest moim atutem,
20% w to, co jest staboscia

 RoOzne typy animatora i lidera sg potrzebne!
* Nie porownuj sie z innymi!



Interakcje miedzy cztonkami grupy

Interakcje nie tylko miedzy animatorem a
uczestnikami, ale miedzy samymi
uczestnikami.
o rozwoj relacji — coraz wiecej zaufania do
siebie nawzajem
o Wymiary rozwoju:
o Organizacja spotkan

o Wozajemna troska o swoje potrzeby
o Zachecanie i napominanie sie

o Modlitwa za siebie nawza'|em _



